Stratejik Plan Il Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Bilindigi iizere icinde bulundugumuz yiizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini
ihtiyaclara gore siirekli gelistirmek ve cagin gerekliliklerine adapte etmek zorundadirlar. Bu
ihtiyaclara ve cagin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz
egitimden gecer. Her gecen giin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek i¢in ilimizin ve iilkemizin
egitimine daha ¢cok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlar1 daha da planh bir sekilde
yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet
kalitesinin artirlmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli hedeflere dayal siire¢c odaklh bir
planlamanin varhg sarttir. Gercek¢i ve somut adimlara dayah olusturulacak yonetsel bir
planlamayla; egitim kurumlarimizin hizmet kalitesini, tiim paydaslarimizin memnuniyetini
artirmayl hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarim etkili bir sekilde kullanabilen, mali disiplin
cercevesinde katihmcilik ilkesine dayanan bir siire¢ olusturmalyiz. Siirdiiriilebilir, saglam
hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kiiltiire katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir
stratejik planin varh@ina her daim ihtiyacinz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is
birligi cercevesinde calisjma arkadaslarimizla birlikte hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plan’’nin  ilimiz icin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi
dogrultusundaki egitim vizyonumuza ulasilacaktir. Hazirladi@imiz Stratejik Planimzin, en
verimli sekilde hayata gecmesini ve hayirlara vesile olmasim diliyorum.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safakiarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasanm.
Hangli ¢ilgin ban: cir vuracakmis? Sasanim!
Kikremis sel gibiyi bendimi ¢igner, agsanm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g8gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakiar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca al
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerieri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalar: alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

-Mustafa Kemal ATATURK

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligil Birinci vazien, Tark Istiklalni, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kiymetl hazinendir, stikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diisersen, vazifeye atimak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digtinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namilsait bir mahiyette tezahiir
edeblir, Istiklal ve cumhuriyetine Kastedecek dismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessil
olabilirter. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitiin ordulan dagttimis
ve memleketin her kosesi bilfilisgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha efim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyaneticinde bulunabilirier. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevierin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Miflet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap dilsmls olabilirer.

Ey Tirk istikbalinin eviadil ste, bu ahval ve seraitcinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcutturl

“ Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacakar.
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Sunus

Uzun gayretler sonucu, olusturulan ekiple hazirlamis oldugumuz ve sizlerin de katkilariyla son sekli verilen Stratejik Plan’imiz1 birlikte uygulayacagiz.

Okulumuzun egitim-dgretim sorunlart 6grenci ve velilerden gelen talepler de dikkate alinarak yapmis oldugumuz 6gretmenler kurullarmda goriisiilmiistiir. Okulumuzun
nasil ve hangi sartlarda 6grencileri kabul ettigi hepinizin malumudur. Bu durum okulumuz ve 6gretmenlerimiz igin biiyiik bir avantaj olusturmaktadir. Bu avantaji daha da
anlaml1 kilabilmek i¢in tecriibe ve bilgi birikimimizle gelecegimizin teminati olan sevgili 6grencilerimize hep birlikte yardimei olacagiz.

Milli Egitimin Temel Amaglar1, Atatiirk flke ve Inkilaplar1 dogrultusunda &grencilerimizi milli ve manevi degerlerine sahip cikan, diinyadaki degisim ve gelisime acik,
vatanini, bayragini seven, iilkesinin g¢ikarlarini her sart ve vaziyette korumayi ilke edinmis, yiiksek idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden gelismis, kisilikli,

kiiltiirlii insanlar olarak yetistirmenizi, dolayisiyla 6grenci ve veli memnuniyetine hizmet etmenizi bekler, saygilar sunarim.

ERCAN BULAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ercan BULAN OKUL MUDURU Ramazan MIZRAK MUDUR YARDIMCISI
Nurettin YILDIZ MUDUR Pakize TANRIVERDI EDEBIYAT OGRT.
BASYARDIMCISI
Murat OZDEN REHBER OGRT. Volkan Yildirmm TARIH OGRT.
Mehmet ASLANKILIC OKUL AILE BIRLIGI | Orhan KOSE MEMUR
BASKANI
ALEETTIN TASDEMIR YONETIM UYESI Firat SARIKAYA MATEMATIK OGRT.

1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmig ve durum analizi asamasinda, paydagslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

1.2. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1988/1989 egitim- 6gretim yilinda su anda Naci Gokge Lisesinin ek binasi olan binada egitim-dgretime baslamistir.1996/1997 egitim dgretim yilinda ise 24 derslikli
bu giinkii binasina tagmmustir. ik mezunlarmi 1994/1995 Ogretim yilinda vermistir. Ciinkii ilkdgretim okullar1 agilmadan 6nce ilkokul 5. sinifindan sonra agilan Anadolu
liseleri smavlari sonucunda hazirlik art1 3 yil ortaokul ve 3 yilda lise egitimi veriliyordu.1997 -2004 yillar1 arasinda OKS smavlart sonucunda hazirlik art1 3 yil lise egitimi

yapilmistir.2005/ 2006y1lindan itibaren ise 4 yillik egime devam edilmektedir. 2016 yilinda “Agr1 Dagi” olan okul ismi “ 15 Temmuz Sehitleri” olarak degistirilmistir. Halen
okulumuzda Fen Bilimleri, Tiirk¢e-Matematik, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil alanlar1 olmak iizere Dort alanda 6grencilerimiz egitim 6gretimlerine devam etmektedir.



Yasal Yiikiimlilliikkler ve Mevzuat Analizi

il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Lise

diizeyinde yiikiimliiliikk arz eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

\ Ihtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliik

o Okulumuz
“Dayanak” bashg
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Y onetmeliklerdek i
ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

o “Egitim-dgretim
hizmetleri, insan
kaynaklarimin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.

© Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluslar ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykir1 olmamak
ve faaliyet
alanlarim
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim
yiiriitmek

o Lise 6grencilerinin
okula kayit, sinif
gecme, devam-

Dayanak

o T.C. Anayasasi
e 1739 Sayih Milli Egitim

Temel Kanunu

e 652 Sayih MEB

Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961,

RG: 12.01.1961/
10705-Son EK ve

Degisiklikler: Kanun No:

12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

657 Sayih Devlet
Memurlar:1 Kanunu
5442 Sayih il idaresi
Kanunu

3308 Sayih Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayih Ek Ders
Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla
Egitime Erisim

Y onetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayih RG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanhg
Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Y onetmeligi

Tespitler

¢ Miidiirliigiimiizii n
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiiriitmektedir.

¢ Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar
arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miidiirliigiimiizii n
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
simrlamaktadir.

¢ Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhikh olmasina
ragmen ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkh
calismalara uyuma
direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim

¢ Diger
kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaminin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim
uygulamalan
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak o6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilme
si

e Mevzuatta
ihtiya¢c duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
calismalarina
yer verilmesi

e Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
simrlandirilm
as1 icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
cahisanlarin
kendilerini
giivende




devamsizhik, sosyal
sorumluluk
calismalari vb. is
ve islemleri

o 04.12.2012/202358

Say Il ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Okul Oncesi Egitim

ve Ilkogretim
Kurumlari

Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim

Kurullar: ve

Zimreleri Yonergesi

faaliyetlerine
miidahale alanim
stirlandiran
herhangi bir
mekanizma

bulunmamaktadi r.

hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

®  Cumhurbaskanligi Programi,

® Orta Vadeli Program,

®  Cumhurbagkanligi Yillik Programa,
e  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem

planlarmiifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer

alan amag,ilke ve politikalar arasmdaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Refer ans
S [Rasas i Kururp. Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Vénetimi ve Kontrol Kanunu e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(26 Subat 2018)
Cumhurbagkanhg Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Yillik Programi
2021'.2023 O Tiimii Biit¢e calismalari
Vadeli Program
MEB 12. Kalkinma Plan Oneril
Politika nerien Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
P politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cergevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
WEE 202 s Al Tiimii Biitge calismalari
Sunusu
2017'%023 og etmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tiir}dyf: Stratejilerin belirlenmesi
verileri
_2022__2_023_MEB O rgun .Egltllm Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri Istatistikleri
Kamu Idareleri igin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu
(26 Subat 2018)




2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Caligmalar1 (06 Tlimii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Timi 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
Programi1 (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028 Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plan1 Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade
Programlar1 Timi edilmesi
Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idarelerlnce? - Her bir mali y11 i¢in belirlenen hedeflerin gerceklesme
Hazirlanacak Faaliyet Timi .o
. : durumlarimin tespiti, raporlanmasi
Raporu Hakkinda Y 6netmelik
Agr1 [1 Milli Egitim Miidiirligi ) e .
2024- Tiimii Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
2028 Stratejik Plan1
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ) R .
2024- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2028 Stratejik Plan1




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo

3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

.. Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

¥
BASKANI

rrype OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

14



Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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DYK’leri yeterli buluyorum.

Okul kantininde yeterli ve saglkli
yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorusleri

dikkate alinir.

Okulda diizenlene sanatsal ve

kalttrel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni

degerlendirmek icin adil ve...

Ogretmenlerim beni daha iyi
performans géstermem igin...
Ogretmenlerim sinifta adil

kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Okul kultpleri amacina uygun

sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik

olanaklari sunuyor.
Okulumda yer almamiigin birgok
firsat var.

Okul madirine ihtiyag
duydugumda kolaylikla...
Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla...

Okul, yeni kabul edilen
Ogrencilere uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.



Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz
yuksek.

Okul personeli arasinda dostane
bir iliski strdtraltr.

Diger 6gretmenlerle is birligi
yaparim.

Okulumuz, velilere uygun
etkinlikler diizenlemektedir.

Okulumuz mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 68retmen olmak igin
ihtiyac duydugum kaynaklara...

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme...

Okul ydonetimimiz 6gretmenleri
etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi
gelistirmekigin egitim firsatlari...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere
uygun destegi saglar.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.



Veli Gorls ve Degerlendirmeleri Anket Formu Veri Analizi
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Cocugumun egitiminde aktif bir
ortagim.
Cocugumun her giin okula
gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev odevlerini

tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet
hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif
olarak katilirim.

Okul, aktif veli katilimini tesvik

eder.

Okul, cocuklarin gelisimini
desteklemek igin velilerle iyi bir...
Okulda, velilerin ihtiyaglarina

uygun egitim faaliyetleri...
Herhangi bir problem durumunda
mudur endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim

kurma yontemlerinden...

Okul gocugumun ahlaki gelisimini
tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenmeilgisini
glgclendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan

ilgisini gelistirmesine yardimci...

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere

uygun destegi saglar.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi
surekli olarak gelisiyor.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam
olarak anliyorum.



Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum Ig¢i Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastrma &grencileri, yabanci

uyruklu 6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli smiflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarigsma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal
sportif basar1 verileri verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadhr.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik

servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin =~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
igermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme| Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi




OKULUN ORGUT YAPISI
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Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
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ISTATIKi VERILER

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 5 0 5

Simif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 21 15 36

Rehber Ogretmen 1 | 2

Idari Personel 3 1 4

Yardimce1 Personel 7 1 8

Giivenlik Personeli 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 37 18 55

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 23 Cok Amagcli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayist 24 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari +
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atdlyesi -
Ogretmenler Odast (m2) 84 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 19000
Okul Kapal1 Alan (m2) 6500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m®) 858
Kantin (m2) 160
Tuvalet Sayisi 24
Diger ()
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 18 12 30 10B 16 12 28
9B 17 11 28 10C 16 13 29
9C 17 13 30 10D 17 12 29
9D 18 12 30 10E 16 14 30
9E 19 11 30 11A 16 14 30
11B 16 11 27
10A 16 13 29 11C 13 15 28
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam




11D 16 25 12C 14 15 29
11E 12 21 12D 17 9 26
11F 8 12 12E 17 12 29
12A 15 14 29 12F 11 9 20
12B 14 12 28 12H 7 10 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayist 18 Yazici Sayist 9

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 50 -100 MBPS
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2022 12000000 12000000

2023 (1)80000 15000000




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr

Olcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Secilmis 6grenci grubunun olmast
Calisanlar Segilmis Ogretmen kadrosunun bulunmasi
Veliler Veli Okul iliskisine 6nem verilmesi ve veli toplantilarinin diizenli yapilmasi
Bina ve Yerleske Giivenli okul ortaminin olmast
Donanim Her boliimde internet agmm kullanilir olmasi
Biitce Okul —Aile Birligi’nin destegi ile giinliik kullanilan malzeme sikintisinin olmamasi
Yonetim Stiregleri Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi
Iletisim Siirecleri Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan ilgilenmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Baz1 6grencilerin okulun amaglar1 dogrultusunda verilen 6gretime uyum saglayamamast
Calisanlar Baz1 6gretmenlerin/calisanlarin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalart
Veliler Ogretmen-Veli goriisme odalarinin olmamasi
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Bina ve Yerleske Sosyal Faaliyetlerinin yiiriitiilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi
Donanim Konferans salonunun yetersizligi
Biitce Sinif ve okul i¢in gerekli malzemelerin tamaminin alinamamasi
Yonetim Stirecleri Bazi 6gretmenlerin idare ile koordinasyon saglayamamasi
Iletisim Siirecleri Mezun 6grencilerle yeterli iligki kurulamamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik [l Milli Egitim Miidiirliigii ve Tlge Milli Miidiirliigii’niin destegi
Ekonomik Ekonomik ve teknolojik gelismeler
Sosyolojik Cevredeki her tiirlii kurum, oda ve birliklerle isbirligi i¢in gerekli ortamin hazir olmasi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda okulun hizmet almasi
Mevzuat-Yasal Yonetmelige uygun olarak is ve islemlerin gerceklestirilmesi
Ekolojik Okulun g¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok az olmasi
Tehditler
Politik Degisen sinav sistemlerinin okulun egitim kalitesini diisiirmesi
Ekonomik Genel Biitgeden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kaynak ayrilamamasi
Sosyolojik Sosyal medya kullaniminin okul ortamindaki 6grenci davraniglarini olumsuz etkilemesi
Teknolojik Laboratuvarlarin yeterli diizeyde kullanilmamasi ve bilgisayar sayismimn eksikligi
Mevzuat-Yasal Okula 6zel servislerle gelen 6grencilerin servislerde karsilastigt olumsuzluklar
Ekolojik Ogrencilerin cevreden, yazili ve gorsel medyadan olumsuz etkilenmeleri

Gelisim ve Sorun
Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kdiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yd&netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kadro sayismim yeterli olmasi

Derslerin bos gegmemesi

Fiziki mekanlarin egitim 6gretime uygun olmasi

Rehber 6gretmenlerin sayisinin yeterli olmast

Genel olarak 6grencilerin ahlaki profillerinin iyi olmasi

Pansiyonda ve okulda degerler egitimi ile ilgili ¢ok sayida kurumun faaliyet diizenlemesi

Sosyal etkinliklerin y1l sonunda yeterince yapilmasi

e | 0N (||| W N

[y
<
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITE

1 Ogretmen kalitesinin ve deneyimlerinin yeterli diizeyde olmasi

2 Sinavla gelen 6grencilerin basari seviyelerinin iyi olmasi

3 Okulun koklii bir kurum olmasindan dolay iyi bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi
4 Velilerin dgrencilere gereken diizeyde ilgi gdostermesi

5 Egitim ve dgretim ortamlarinin ferah ve temiz olmasi

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun kaldirabilecegi sayidan daha fazla grenci almasi

2 Okulun iiniversiteye dgrenci yerlestirmedi ki basarisinin %75 civarida olmasi
3

4

5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaglarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdaly, kiiltiire merakli ve duyarls, nitelikli,akademik agidan basarili bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren dinamik 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren , teknolojiyi kullanan , velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi
ve Ogretmenlerine dgretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri,6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen; merakli, yaratici,
stirekli 6grenen ,kilavuzluk yapan, kendini siirekli 6z degerlendiren , 21.yy bilgi ve becerilerinden haberdar , teknolojiyi ara¢ olarak kullanmay: bilen, global vatandashk
kavramimi hisseden, 6grencileri kendi bagina grenmeye yonelten, d6grenen kusaklart iyi taniyan ve analiz eden, isbirlik¢i calismayr 6nemseyen ve gelecege dokunmanin
yolunun diisiince giicii 6zgiir , hayal giicii genis, degerler kavramini igine sindirmis bireylerden gectiginin farkinda olan , bilgiyi paylasmay1 seven cagdas bir egitim

kurumuyuz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Degisimi ve gelisimi hedeflemek
2) Ogrenen birey, 6grenen organizasyon felsefesini benimsemek

3) Sorunun degil ¢6ziimiin bir parcasi olmak
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4) Devlet malin1 kendi mal1 gibi korumak
5) Ben degil, biz duygusuna sahip olmak

6) Kurum kiiltiiriine énem vermek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashgmnda eylemlere iliskin rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM -OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Sablon

Amag 1 .
Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.
Hedef 1.1 . o o
Ogrencilerin okula erigim , devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Ydl |3.yid |4.Yl | 5.YIl | Sikhgr | Sikhgi
D"evamS|zl|k sﬁresi .20 _ 20 20 15 20 20 20 20 G 6 ay
giinden fazla olan 6grenci
Suuf tekrar eden ogrenci | 20 20 120 g9 | %0 |20 | ga | 6ay
Orgiin-egitimden-ayrilan
bgrenci 15 15 20 20 | 20 20 (20 6ay | 6ay
Okula kayit olanlarin 35 20
mezun dgrenci orani = 35 20 20 2 6ay 6 ay

Koordinator Birim

OKUL STRATE]JIK PLAN EKiBI

is birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi,atdlye ve boliim sefleri,6gretmenler,biiro personeli

Yardimci hizmetler

Pandemi olabilme ihtimali

Riskler
Sinif tekrar nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir
Stratejiler Okula aidiyeti arirmakamaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencile 1
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 200000
Tespitler Sinif tekrar1 nedenleri arastirillarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecekti
ihtiyaglar 6 ayda bir izleme siklig1 ve raporu olusturulmustur.

in
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baglig esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Sablon

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici,
Hedef 2.1 yenilik¢i, girisimcei, uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** [ 1.Yd |2.Ydl |3.y1 |4.Yl |S.Yil | Sikhgr | Sikhg
Universiteye 6grenci
2
yerlestirme 20 20 15 = 20 0 A 6 ay 6 ay
20
Bilimsel projelere katilim 20 20 20 2 20 20 6 ay 6 ay
Kariyer giint 15 15 20 20 20 20 20 6ay 6 ay
Ogrenci degerlendirme 35
smavlari 3 35_ 20 20 A 0 6ay 6 ay
OKUL STRATEJIKPLAN EKIBI

Koordinator Birim

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi,atdlye ve boliim sefleri,6gretmenler,biiro personeli

is birligi Yapilacak Birimler Yardimci hizmetler

Pandemi olabilme ihtimali

Riskler
Bilgi yarismasi diizenlenerek 6grenci bilgi diizeyi arastirlacaktir.
Stratejiler Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, Gst 68renime gegis basari ve durumla i,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgen gostergeler,
Maliyet Tahmini 200000
Tespitler Bilgi yarismalari diizenlenerek égrenci bilgi eksiklikleri tespit edilecektir.
ihtiyaclar 6 ayda bir izleme siklig1 ve raporu olusturulmustur.
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TEMA III:KURUMSAL KAPASITE

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Sablon

Amag 3
Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.1
Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Ydl |3.yid | 4.Yl | 5.YIl | Sikhgr | Sikhgi
Kiitiiphanedeki kitap sayisi 20 2% 15 20 20 20 20 6 ay 6 ay
Bilgisayar 2
lab%raz,uvanndaki PCsaysi| 20 20 20 20 20 ° 20 6ay 6ay
15 20 20 20
Z kiitiiphane 22 20 20 6ay 6ay
Spor salonundaki top sayisi 35
p g 35 35 20 20 20 2 6 ay 6 ay
Koordinator Birim OKUL STRATE]JIK PLAN EKIBI

is birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirii, miidiir yardimcisi,atdlye ve boliim sefleri,6gretmenler,biiro personeli

Yardimci hizmetler

Pandemi olabilme ihtimali

Riskler
Simif tekrar nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir
Stratejiler Okula aidiyeti arirmakamaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencile 1
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 200000
Tespitler Okulun mali yeterliligi ve iilkenin ekonomik yeterliligi dikkate alinacaktir.
itiyaclar 6 ayda bir izleme siklig1 ve raporu olusturulmustur.
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MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TAHMINI MALIiYET TABLOSU

16000000

17000000

18000000

19000000

85000000

0 5000 10 000 10 000 15 000 20 000
20.000 22 000 25 000 27 000 29 000 32 000
L0 15020000 | 16027000 | 17035000 | 18037000 19044000 | 85052000

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 200000 250000 (300000 (300000 (350000 (1400000
Hedef 1.1 200000 250000 (300000 (300000 (350000 (1400000
Amac 2 200000 200000 250000 250000 (300000 (900000
Hedef 2.1 200000 200000 250000 250000 (300000 (900000
Amag 3 200000 220000 240000 240000 [300000 (1200000
Hedef 3.1 200000 220000 240000 240000 (300000 (1200000
Genel Yonetim 300000 400000 ©@50000 (500000 [500000 [2150000
Giderleri

TOPLAM 15000001740000 2030000 [2400000 [2400000 (9150000




OKUL STRATEJIK PLANI iMZA SIRKUSU

AD-SOYAD UNVANI iMZA
ERCAN BULAN OKUL MUDURU

NURETTIN YILDIZ MUDUR BASYARDIMCISI
RAMAZAN MIZRAK MUDUR YARDIMCISI
MURAT OZDEN REHBER OGRETMEN

PAKIiZE TANRIVERDI EDEBIYAT OGRETMENI
VOLKAN YILDIRIM TARIH OGRETMENI

ORHAN KOSE MEMUR

FIRAT SARIKAYA MATEMATIK OGRETMENI
MEHMET ASLANKILIC OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
ALEETTIN TASDEMIR YONETIM UYESI




