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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer.
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Uzun gayretler sonucu, olusturulan ekiple hazirlamis oldugumuz ve sizlerin de katkilariyla son sekli verilen Stratejik Plan’imizi birlikte uygulayacagiz.

Okulumuzun egitim-6gretim sorunlari 6grenci ve velilerden gelen talepler de dikkate alinarak yapmis oldugumuz 6gretmenler kurullarinda goristlmstir. Okulumuzun
nasil ve hangi sartlarda 6grencileri kabul ettigi hepinizin malumudur. Bu durum okulumuz ve 6gretmenlerimiz igin blyuk bir avantaj olusturmaktadir. Bu avantaji daha da

anlamh kilabilmek igin tecriibe ve bilgi birikimimizle gelecegimizin teminati olan sevgili 6grencilerimize hep birlikte yardimci olacagiz.

Milli Egitimin Temel Amaglari, Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda dgrencilerimizi millf ve manevi degerlerine sahip cikan, diinyadaki degisim ve gelisime acik, vatanini,
bayragini seven, ulkesinin cikarlarini her sart ve vaziyette korumayi ilke edinmis, yliksek idealler pesinde kosan, sorumluluk sahibi, sosyal yonden gelismis, kisilikli, kalturlG

insanlar olarak yetistirmenizi, dolayisiyla 6grenci ve veli memnuniyetine hizmet etmenizi bekler, saygilar sunarim.

ERCAN BULAN

Okul Muduri
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katiimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti

ve gorlismeler yapiimistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ercan BULAN OKUL MUDURU Seda UNLU BILiSIM TEK. OGRT.

Gilimser OZTURK MUDUR YARDIMCISI Duygu ATALAR ALMANCA OGRT.
Cemal BULUM MEMUR




BOLUM I1:DURUM ANALIzi

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1988/1989 egitim- 6gretim yilinda su anda Naci Gokge Lisesinin ek binasi olan binada egitim-6gretime baslamistir.1996/1997 egitim 6gretim yilinda ise 24 derslikli
bu giinkii binasina tasinmistir. ilk mezunlarini 1994/1995 Ogretim yilinda vermistir. Ciinki ilkégretim okullari acilmadan énce ilkokul 5. sinifindan sonra agilan Anadolu
liseleri sinavlari sonucunda hazirlik arti 3 yil ortaokul ve 3 yilda lise egitimi veriliyordu.1997 -2004 yillari arasinda OKS sinavlari sonucunda hazirlk arti 3 yil lise egitimi
yapilmistir.2005/ 2006yilindan itibaren ise 4 yillik egime devam edilmektedir. 2016 yilinda “Agri Dagi” olan okul ismi “ 15 Temmuz Sehitleri” olarak degistirilmistir. Halen

okulumuzda Fen Bilimleri, Tirkce-Matematik, Sosyal Bilimler ve Yabanci Dil alanlari olmak (izere Dort alanda 6grencilerimiz egitim 6gretimlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
ili: Agri ilgesi:Merkez
Firat Mahallesi, Erzurum Yolu (il Ozel idaresi
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/Cc39spEQAT22

Yani),04200 Merkez/Agri

Telefon Numarasi:

04722154110

Faks Numarasi:

04722155311

e- Posta Adresi:

116660@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://agril5temmuzsehitlerial. meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 116660 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1996 Toplam Galisan Sayisi: 62
Kiz 431 Kadin 14
Ogrenci Sayis: Erkek 344 Ogretmen Sayisi | Erkek 30
Toplam 775 Toplam 44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 21

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 24 13 37
Rehber Ogretmen 2 2
idari Personel 3 3
Yardimci Personel 10 1 11
Gavenlik Personeli 4 4
Toplam Galisan Sayilan | 47 15 62

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon +
Derslik Sayisi 24 Cok Amacgh Saha +
Derslik Alanlari (m2) 50 Kutliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari +
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 84 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 19000
Okul Kapal Alan (m2) 6500
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 858
Kantin (m2) 160
Tuvalet Sayisi 24
Diger ()
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 19 18 37 108 14 20 34
9B 17 19 36 10C 12 23 35
9C 20 16 36 10D 12 20 32
9D 15 21 36 10E 11 22 33
9E 16 21 37 11A 19 15 34
9F 19 18 37 11B 18 17 35
10A 13 20 33 11C 17 17 34
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam




11D 16 17 33 12C 18 14 32
11E 17 17 34 12D 20 15 35
11F 7 25 32 12E 6 15 21
12A 12 20 32 12F 12 19
128 15 20 35 12G 4 9 13

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 4
Masalsti Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 50 -100 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 750.000 750.000
2017 820.000 820.000
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PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

11
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OGRENCI ANKETi SONUCLARI (Her kademeden toplamda 94 6grenciye uygulanmistir.)

KATILM A DERECESI (Kisi Sayilar)
G2 g R Katiliyorum Kararsizim Kene Katilmiyorum
Katiliyorum Y Katiliyorum Y
- . . N '
ng';r"etmgr'wl_enmle ihtiyac duydugumdarahatlkia 27 25 22 11 15
gorusebilrim.
| mOdUrG 3e his =

) Oku muTjuru e htya duydugumda rahatikla 6 20 25 13 33

konusabiliyorum.
kul hberlik isi i

Okulun rel ber ik servisinden yeterince 13 22 18 5 12
yararianabilyorum.

A Okulaiettigimiz éneriveisteklerimiz dkkate alinir. 5 17 24 9 24

5] Okuida kendimi guvende hissadiyorum. 27 33 13 13 10

Ida 68 derleilgilial izleri
Oku da qgrem erleilgilialinan kararkarda bizlerin 7 9 15 12 53
gorusierialinir.
Ogret er ilig k = in islenisind
E Ogr. m?n yenilige acik olarak derderin islenisinde 1 29 18 19 19
cesith yontemler kullanmaktadir.
k o |
Derslerde konuyagdre uygun arag geregler 11 24 14 19 18
kullaniimaktadir.

S| Teneffuslerde ihtiyaciarimi giderebilyorum. 31 31 8 13 13
101 Okulun kive disi temzdir. 17 24 13 26 16
11} Okulun binas ve diger fziki mekanr yeterlidir. 18 20 19 12 27
12) O.l_<ul ken_tn ndesatilan malzemeler sagikl ve 12 22 20 15 27

guven idir.
13 OkL{lumuzde.s.yeterli m:ktarc{a sanasalvekuliturel 6 12 12 16 28
faglivetier dizenlenmektedir
TOPLAM 191 290 221 183 315
14 |Okulumuzun Olumiu (basani) veOlumsuz (basarise) Yonlerine lliskin Gor skeriniz.
Olumiu (Basanh) e
yonlerime (baganisiz)
yonlermiz

13



330
300
250
200
150
100

50

OGRENCiI ANKETI

1l

Kesinlikle  Katiliyoruw  Kararsizim Kismen  Katilruyorum
Katilyyorum Katilyorum

OGRENCI ANKETI

®m Kesinlikle Katiiyorum ® Katiliyorum
m Kararsizim ® Kismen Katiliyarum

= Katilmiyorum

16%
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI(25 6gretmenin katilimiyla hazirlanmistir)

KATILMA DERECESI (Kisi Sayilar)
Sira No MADDELER Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizm Katilmiyorum
Katiliyorum Katilyorum

1 Okulumuzda ainan kararlar, calsaniarin katiimiyia 6 17 1 1
alnir.

2 !(ur_umdakutum duyurular ¢calsaniara zamaninda g 12 2
letilir.
H uri  odall i i ol I

3 q tL.lf .u odullendrmede adi olma, tarafszlk we s 13 5 ? 1
objektiflik esastir.

4 Kendmi, okulun degerlibr Uyes olarsk gdrirum. 6 13 3 2 1

Istigim okul bana kendmi ti imka

5 Calistigim ckulbana kendmigelstirme imkani : 14 3 3
tanimaktadir.

6 Oku_l, t'eknk arag ve gereg yonunden yeterli docnanima 3 10 3 5 a
sahptr.
Okulda c¢alsaniara yonelk sosyal ve kiitUrel faaliyetler

7 £ R 8 3 7 7
dizenlenir.

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 4 12 4 1 4

9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumu etki a 12 5 3 1
birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yéngkiigrirniz, Yarmcn ve ye'nilkgi dusuncelern a 1 6 3 1
uretiimesinitesvik etmektedir.

1 -Yt_inet:;ciier, ckulunvizyonunu, stratejilering 6 13 s 1 1
iyilestirmeye acik alankarini vs. calisanlaria paylasir.

12 Okylurnmda sadece 'F}éretm enkerin kullenimina tahss| 1 g 5 5 5
edilmis yerler yeter idir.

13 Ala'nrna_ il.i.;k'n yer_'nilik vegeifismeleritakip eder ve g 15 2
kendimi gincelierim.

TOPEAM 60 161 42 37 25
I 14 IOku umuzun Qlumiu (basaril) ve Qlumsuz {basarisiz) Yonlerne iliskin Gér Usleriniz.

15



180

180
140
120
100
an
&0
x .
) L]
0 T T T T -
Kesinlikle Kati iyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum IKatihyarum
OGRETMEN ANKETI
m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum m Kararsizim
® Kismen Katihyorun  ® Katilmiyorum
8%
11%
13%
VELI ANKETI SONUCLART:
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KATILMA DERECESI (Kisi Sayilar)

Sira No MADDELER Kesinlikle I Kismen
Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katilyorum
Ogretmenierimie intyac duydugumda rahatiikia
gr mgr?_enmex ¥ a¢ duydugumda rahati 12 15 1 3 5
gorusebiirim.
ImUdurGil [ g hatiki
Oku mu_durunehtrva; duydugumda rahatikia 20 14 1 1
konusabiyorum.
Okulun rehberlik servisinden yete nce
3lyararlanabifryorum. § - n z 3
AIOkuta ilettigimiz oneriveisteklermiz dikkate alinir. 3 5 13 7 8
5§Okuida kendimi givende hisediyorum. 7 g B 5 7
08 ilerleilgilial i i
O.IFQ.Ua ggrena erleilgilialinan kararlarda bizlerin 16 13 s 1 1
goruslerialinir.
Ogretmenler yenilige ack olar s derslerin islenisinde 4 9 11 5 4
cestli yontemlier kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore n al ereglel
Uya Ore uygun arac gerecier 15 9 " 3 5
kulianiimaktadir.
9'Tenefﬁjslerde ihtyackarnmi giderebiiycrum. 16 12 2 3 3
1040kulun i ve dist temizdir. 2 5 10 9 10
11§Okuiun binzsi ve diger fziki mekan ar yeterlidir. 16 8 10 6 6
12 0'l.<ul ktm_thindesatnan malzemeler sagliklive 3 10 10 6 2
guvenlidir.
k limi lve kukurel
13|0 u_bmuzdaiyeter |m|ktard_a sanatsalve kikire 5 2 5 - 17
faaliyetier dizenlenmektedr.
TOPLAM
130 114 90 57 87
14 JOkulumuzun Qlumiu (basaril) ve Olumsuz (basarise) Yénlerne lliskin Gor Usleriniz.
Olumsuz
Olumiu (Basan!
6nlerLijn(nz s (basansz)
x yonkerme
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GZFT (Guigla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algly1 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/muadirlGgu kapsamindan bakilarak ig faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giigli Yonler
Ogrenciler Secilmis 6grenci grubunun olmasi
Calisanlar Segilmis Ogretmen kadrosunun bulunmasi
Veliler Veli Okul iliskisine dnem verilmesi ve veli toplantilarinin diizenli yapilmasi
Bina ve Yerlegke Guvenli okul ortaminin olmasi
Donanim Her bolimde internet aginin kullanilir olmasi
Biitce Okul —Aile Birligi'nin destegi ile glinlik kullanilan malzeme sikintisinin olmamasi
Yonetim Suregleri Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi
iletisim Suregleri Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Bazi 6grencilerin okulun amaclari dogrultusunda verilen 6gretime uyum saglayamamasi
Calisanlar Bazi 68retmenlerin/calisanlarin bilgi iletisim teknolojilerini etkili kullanamamalari
Veliler Ogretmen-Veli gériisme odalarinin olmamasi
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Bina ve Yerleske

Sosyal Faaliyetlerinin yiritilecegi uygun ortam ve mekanlarin olmamasi

Donanim

Konferans salonunun yetersizligi

Butge

Sinif ve okul icin gerekli malzemelerin tamaminin alinamamasi

Yonetim Siregleri

Bazi 6gretmenlerin idare ile koordinasyon saglayamamasi

iletisim Siiregleri

Mezun 68rencilerle yeterli iliski kurulamamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik il Milli Egitim Mudurligi ve ilge Milli MidirlGgi’niin destegi
Ekonomik Ekonomik ve teknolojik gelismeler
Sosyolojik Cevredeki her turlt kurum, oda ve birliklerle isbirligi i¢in gerekli ortamin hazir olmasi
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda okulun hizmet almasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmelige uygun olarak is ve islemlerin gerceklestirilmesi

Ekolojik Okulun gevresinde gurulti kirliliginin ¢ok az olmasi

Tehditler
Politik Degisen sinav sistemlerinin okulun egitim kalitesini dislirmesi
Ekonomik Genel Biitceden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kaynak ayrilamamasi
Sosyolojik Sosyal medya kullaniminin okul ortamindaki 6grenci davranislarini olumsuz etkilemesi
Teknolojik Laboratuvarlarin yeterli diizeyde kullanilmamasi ve bilgisayar sayisinin eksikligi

Mevzuat-Yasal

Okula 6zel servislerle gelen 6grencilerin servislerde karsilastigi olumsuzluklar

Ekolojik

Ogrencilerin gevreden, yazili ve gérsel medyadan olumsuz etkilenmeleri

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yénelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin lic temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltir(, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigsim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlesgke

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Kadro sayisinin yeterli olmasi
2 Derslerin bos gegmemesi
3 Fiziki mekanlarin egitim 6gretime uygun olmasi
4 Rehber 6gretmenlerin sayisinin yeterli olmasi
5 Genel olarak 6grencilerin ahlaki profillerinin iyi olmasi
6 Pansiyonda ve okulda degerler egitimi ile ilgili cok sayida kurumun faaliyet diizenlemesi
7 Sosyal etkinliklerin yil sonunda yeterince yapilmasi
8
9
10
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2.TEMA: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 Ogretmen kalitesinin ve deneyimlerinin yeterli diizeyde olmasi

2 Sinavla gelen 6grencilerin basari seviyelerinin iyi olmasi

3 Okulun kokll bir kurum olmasindan dolayi iyi bir kurum kiltirine sahip olmasi
4 Velilerin 6grencilere gereken diizeyde ilgi géstermesi

5 Egitim ve 6gretim ortamlarinin ferah ve temiz olmasi

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun kaldirabilecegi sayidan daha fazla 6grenci almasi

2 Okulun Gniversiteye 6grenci yerlestirmedi ki basarisinin %75 civarinda olmasi
3

q

5

6

7

8

9

10
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BOLUM 11I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagumiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

15 Temmuz Sehitleri Anadolu Lisesi olarak biitiin 8grencilere 6grenme siireci iceresinde gerekli imkanlari saglamak, Ustiin nitelikli ekip, cagdas altyapisi ve éncii uygulamalari
ile strekli 6grenen, lireten ve Urettigini paylasan bireyler yetistirmek onlarin bilgili, becerili ve kendilerine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak; 21.yiizyilin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi donanimiyla onlari gelecege hazirlamak, sorunlari énceden goriip, bu sorunlara saghkh ¢ozimler Uretebilecek becerileri

kazandirmaktir.

VizYONUMUZ

Tark halkinin yasam kalitesini yikseltmek ve egitimin gelismesine katki saglamak tizere; Egitim sistemimizin her kademesinde 68renim goren genglere akademik bilginin yani
sira, insani degerleri kazandirarak onlari, sosyal ve duygusal gelisim olarak ta hayata hazirlamak, Bu egitim hizmetinin; diinyanin su anda ulasmis oldugu en st diizeyde, yaygin
ve bitinlesik bir yapiicinde, uygun ve ekonomik kosullarda topluma sunulmasi igin projeler gelistirmek ve uygulanmasina destek vermek, Egitim Bilimleri alanindaki bilimsel
arastirma sonuglarina dayali olarak, egitim - 6gretimle ilgili her konuda yeni bilgi ve uygulamalarin gelistiriimesini desteklemek, Kendilerini mesleklerine adamis, Gstiin nitelikli,
her bireyin "tek ve 6zel" oldugunun bilincinde olan, igcinde yasadigi ¢cagin gereklerine sahip, 6teki ayirimi yapmadan insana deger veren 6gretmenler yetistiriimesine oncilik
etmek, Blylik dislinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirlinG evrensel degerler icinde koruyup gelistiren,

bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERiMIzZ

1) Degisimi ve gelisimi hedeflemek
2) Ogrenen birey, 6grenen organizasyon felsefesini benimsemek

3) Sorunun degil ¢6zimun bir parcasi olmak
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4) Devlet malini kendi mal gibi korumak
5) Ben degil, biz duygusuna sahip olmak

6) Kurum kaltirine 6nem vermek

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit boélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o e .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 25 2% 57 )8 29 30
orani (%)
PG.1.1.b Illf_oll<ul birinci sinif ogrenalermdgn en az bir yil okul 6ncesi 55 60 60 70 70 75
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 50 60 65 70 80 90
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogret|"r71 don.emlnde 20 gun ve Uzeri 16 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri
vou . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina
. 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam
o 0 0 0 0 0 0
orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan 0 0 0 0 0 0

kisi sayisi (say1) (halk egitim)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylal-20 Eylil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar | Nurettin ENGIN-M{ddr Bas 01 Eyliil-20 Eylill

yapilacaktir. Yardimcisi
D Ik o} ileri lileri ile 6zel ayhk topl ori I
113 evamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler rRehberlik Servisi Her ayin son haftas!
yapilacaktir.
kulun o6zel egitime ihti ireylerin kull kolayl |
1.1.4 O ulun 6ze egltlmg‘ i tly.ag. duy.an bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi Ramazan Mizrak- Miidr Yardimaisi | Mayts 2019
icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Ogrencilerin alan yénlendirme calismalari icin seminerler diizenlenmesi Giilimser Oztiirk- Midir Yardimcisi | Nisan 2019
1.1.6 Pansiyon eksiklerinin giderilmesi icin plan olusturulmasi M.Nuri Aslan-Pansiyon Madar Mayis 2019
Yardimcisi
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile égrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artinlacaktir.

(Akademik bagsari altinda: ders bagarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip
eden ve dlgen géstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katiim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb. ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
) . )

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Universiteye Ogrenci Yerlestirme 58 65 65 40 45 50
PG.1.1.b Bilimsel Projelere Katilim 3 5 7 8 10 12
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Bahar Senligi Hilya Avsar Akbay 25 Nisan
1.1.2 Pilav Glin{i Hilya Avsar Akbay 25 Nisan
1.1.3 Bilgi Yarismasi Abdurrahim Cetin 20 Nisan
1.14 Tiyatro Gosterisi-Siir Dinletisi Ercan Goktas 2 Mayis
1.1.5 Okul Dergisi Enver Cakir 6 Mayis
1.1.6 Resim Sergisi Ali Varlikli 24 Nisan
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust 6§renime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegcilecektir.

(Ust Grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PF.RFORMAI.\IS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a DYK Kurslari 350 500 550 600 600 600
PG.1.1.b Olgme Degerlendirme Sinavlari 12 14 16 16 18 18
PG.1.1.c. Kariyer Gln( 6 8 10 12 14 16
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | DYKKurslar Nurettin Engin Ekim-Mayis (2019)
1.1.2 Olgme Degerlendirme Sinavlari Ramazan Mizrak Eylil-Haziran (2019)
1.13 Kariyer Glinl Cemil Gokay Akti Nisan 2019




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.14

1.15

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kutiphanedeki Kitap Sayisi 3100 5000 6000 7000 7100 7500
PG.3.2.b Bilgisayar Laboratuvarindaki PC sayisi 8 25 25 25 25 30
PG.3.3.c. Z Kitiiphane - 3000

* Z kiitiiphanemiz 2020 Haziran ayinda okulumuzun mezun 6grencilerinden dis hekimi ilhami Yildizin da katkilari ve okul aile birligimizin girisimiyle tamamlanmistir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

113

1.14

1.15




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.200.000 |1.250.000

1.020.000 |1.100.000

Genel Biitce 867.000 950.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 5000 10 000 10 000 15 000 20 000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 22000 25000 27 000 29000 32000

1010 887.000 977.000 1.055.000 |1.137.000 |1.244.000 |1.302.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gérisuliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.
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